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Wordcloud poll

Hvad er de storste muligheder ved det hybride
arbejdsliv?

Balance mellem arbejdsliv

Mindre transport Gensidig fleksibilitet

W/life bal Flere jobmuligheder
Sparer transporten Work/ite batance Fa flere med

Nemmere at rekruttere Fleksibiliteten Trivsel Sparer Tod

. . o o @
il Fleksibilitet oo
Fysisk velveere Effektivisering

Det hele menneske

Besparelse

Kommunikation med kollega Balance @get fleksibilitet Globale teams

Noca23 |, :
Variation i arbejdet Videndeling

Geografisk inklusion Mulighed for ro Fastholdelse

Frihed til selv at veaelge



Wordcloud poll

Hvad er de storste faldgruber ved det hybride

arbejdsliv?
Manglende sammanhagskraft
Engagement
Leder glemmer medarbejder Sager tabes pa gulvet Manglende feellesskab
Manglende vidensdeling Ubalance ml job og privatgrzenselgshed

Manglende sammenhangskraf

Manglende faelleskab

Worklife balance Silo Relationer svaekkes

Ensomhed.....c..

Manglende produkitivitet

Disconnect

Mindre sammenhaengskraft

Sammenhangskraft Sveert at veere leder

. . ~ Distancering
Menneskelige dimension i Mitser faglig sparing
Manglende samarbejde

Kendskab til kollegaer Mangel p& sammenhaengskraf



Open text poll

What are your key take aways?
(1/2)

Gode pointer som nuancerer
hjemmearbejdet, og kan give gode
dialoger omkring det, pa den ene og
den anden side...

Lederne er generelt mere udfordret
end medarbejderne i det hybride
arbejdsliv

'Udfordringsomrader’

God ledelse kraever vedholdende og
insisterende fokus pa de ting, som
vi kan risikere at miste ifm hybride
arbejdsformer

At vi skal blive ved med at arbejde
med dette omrade ! Sa det ikke bare
bliver en selvfglge, der ikke virker

optimalt.

Bekraeftelse af at det er vigtigt at vi
far fokus pa dette ledelsestema
labende som en integreret del af
ledelsesopgaven

Det er enormt vigtigt at klsede
lederne pa til at varetage en
anderledes ledelsesopgave
Muligheder for at tilgodese bade
sammenhangskraft og individuelle
behov for frihed, men stadig
dilemma hvis ikke der er lige mange
medarbejdere af hver

God ledelsesmodel med de tre
omrader og 6 spor

At se pa mulighederne frem for
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Open text poll

What are your key take aways?
(2/2)

begraensninger i forbindelse med
gget hjemmearbejde

e Arbejdet er ikke et sted, men en
aktivitet

e Arbejdsstyrken kraever, at visom
ledelse mestrer dette. Sa tak

e Dejligt med nuanceret viden .

e Overraskende, hvor stor positiv
effekt det har pa den enkeltes trivsel

e God inspiration til at gentaenke
ledelsesudvikling

e Fedt med quizzen ©
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