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Strategisk afsaet for employer branding projekt

* Brandvarmt arbejdsmarked

 Gogre organisationen mere attraktiv
over for potentielle kandidater

Ny strategi foranlediger
genbesgg af employer branding

* Indhold til karrieresektion pa
ny hjemmeside satter konkret deadline
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Proces og resultat
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Autenticitet gennem inddragende
og undersggende proces

Projekt- Fortelle Aktiverings-
design sprint sprint

Analyse Kreativt
sprint sprint

Coreworkers’ procesmodel
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“Der er kun én
centralbank i hvert land.
Det forpligter at vaere
den eneste af sin slags,
men det giver ogsa
nogle muligheder.”

“Jo mere sikre folk er pa,
hvad vi laver,
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“Der skal ikke veere et
resultat pa bundlinjen.
Det er nogle andre ting,
der motiverer herinde.”
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“Der er flere fysiske vagter ansat
end cyber security-folk.”

- Frustreret it-medarbejder i forteelleworkshop



Nationalbanken
som arbejdsplads

Essentiel
Opgaver & udvikling

Enestaende

Formdl & forretning

Dn e¥
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Empatisk

Mennesker & kultur
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... 0og blev hurtigt samlet op af medarbejderne

Tayeda Hoprae - 2. + Folg oo
Danmarks Nationalbank
9Imd. - ®

Julehilsen 2022 i #Nationalbanken #Guldvaerd
#Duerguldveerd & Danmarks Nationalbank

€eO 53
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Synes godtom  Kommenter Sla op igen Send
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Fa liv i kernefortalligen
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Fire solide spor fra strategi til succes

1 2 3 4

EKSTERNE
ADVOCATES

INTERNE OPLEVELSEN FOR OPLEVELSEN FOR
ADVOCATES DE NUVARENDE DE POTENTIELLE




Karrieresite, stillingsannoncer og medarbejdervideoer
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Forside > Job og kariere | Nagionalbanken

Oplev
Nationalbanken uden
filter

Se 0g hor dine kommende kolleger satte ord p, h
e v i Nat

Job og karriere i
Nationalbanken

Abn dgren til en arbejdsplads, hvor du er guld vard for
Danmark, for banken og for dine kolleger. Ga pa opdagelse i
dine muligheder, og kom helt teet p& opgaverne og det
sociale liv hos os.

forvente dig af hverdagen og det socia

Du er 7;41:{ vaerd

Vil du vide mere?

Medarbejderne fortaller

Lyder det spmnoence?

Ledige stillinger

Du kan holde dig orienteret om nye stillingsopslag og f& besked i Outlook eller Teams
via vores nyhedsfeeds.

Oliver: Om kollega:
sammenhold

Se hvordan, du far notifikationer via Rss-nyhedsfeeds  —

sTuNGsoPsLAG
18, december 2023

Intern revisor med it-
kompetencer til Danmarks
Nationalbanks interne
revision

Processen hertra

Vaer med til at skabe vaerdi for Danmarks
Nationalbank ved tvargiende revision af bankens.
ter og revision af

Mathias: Om fagiig mysgerrighed Otiver: Om dbenned for inputs Camilia: Om eksibilitt og batsnce

STILUNGSOPSLAG

21 december 2023

ANSOGNING

1. SAMTALE 2. SAMTALE

Mo or ot for ahvor

REFERENCER JOBTILBUD

Ansggningsfristen er 26. januar 2024, Du sender 6 CV,

HR-partner til Danmarks Nationalbank eller anseges vis din
Unkedirrprofi.

solide erfaring med r3dgivning af ledere i en HR-kontekst og din dybe HR- faglighed kan du blive guld vaerd for Danmark, for
Nationalbanken og for dine kolleger. Ansagningsfristen er 14. januar 2024,

Vi mades og sor,
om vl er noget for
hinanden.

og u
kontrakten.

D e quid vord

Efter afale med dig.

Var med til at unders

| hii

Signe og Camisa: Om det socisie v | Julie: Om Lering og tagiighed Thusianthan: Om kompetente




Virksomhedsprofiler og candidate Journey

Jobindex 32.600 job i dag

Jobragning

Danmarks Nationalbank
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(0 Du er 7uld vard
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ANSGGNING

Du sender dit CV,
eller anseger via din
LinkedIn-profil.

1. SAMTALE

Vi medes og ser,
om vi er noget for
hinanden.

2. SAMTALE

Nu er det for alvor
ved at blive sjovt.
Vi medes for at tale
om din test.

TEST

Du udfylder
vores personlig-
hedstest.

REFERENCER

Vi sikrer os, at vores

positive indtryk holder.

Efter aftale med dig.

JOBTILBUD

Vi aftaler vilkar
og underskriver
kontrakten.

Du er _a,mM vaerd

15



Karrieremesser, grafiske materiale og julekort

Sanne Loft Nielsen - 3
Projekt hos Finansiel Stabilitet og Cyber Recovery Task Force Me + Folg
« Redigeret « ®

Julen og hjerternes fest naermer sig. Maske er det derfor, det rerer mig at fa denne
hilsen fra Nationalbanken netop nu. Maske er det fordi, jeg de seneste 5 maneder
har véret pa den stejleste leeringskurve trygt holdt i handen af dygtige og
veerdsatte nye kolleger. Maske er det fordi, jeg foler, at mine kompetencer
veerdseettes og jeg er landet det helt rigtige sted. Maske er jeg bare klar til glegg
og familiekaerlighed. Uanset tillader jeg mig at give plads til at blive rort - og det er
en dejlig folelse at ga pa juleferie med

Rigtig glaedelig jul &

Magnus sencKenneth
Bergstrom <holer Pedersen

Se mere pa vores

g karrieresite her

e
DANMARKS Bliv guld vaerd for Danmark, %
NATIONALBANK for Nationalbanken og for dine kolleger E

CC@ puogsati 7 kommentare

Reaktioner ruar 2024
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Pre- og onboardingsmateriale

“l afdelingen Finansiel Stabilitet
er vi enestaende i vores arbejde
med, at sikre stabilitet i den
finansielle sektor gennem
overvagning og analyser af den
finansielle sektor og systemiske
risici. Vi er ogsa empatiske, fordi

d Kernefortaelling

Nationalbanken som arbejdsplads

“Som medarbejder hos

e - vi i hverdagen er nysgerrige og
os i Nationalbanken er Du er nytenkende, men ogsa fordi vi
du guld vaerd for guld vaerd skaber rammerne for en

Danmark, for fleksibel og tryg arbejdsplads”
Nationalbanken og for
dine kollegaer” At

- Lizette fra Finansiel Stabilitet

- Janus fra Sekretariat

og Kommunikation Finansiel Statist

“De mange og forskelligartede finansielle
statistikker, vi producerer i afdelingen, er af o A e s i 2
afgerende betydning for, at Nationalbanken | n:::::;:;:‘z‘:: ’::‘17:‘: of:: ’:Zilelzgr:‘;rade
kan blive klogere pd, hvordan det star til med "< 5
g ' e afgerende for, at Nationalbanken kan komme
fx den finansielle stabilitet, eller hvad der er N 4 2 5 s
% 2 & med anbefalinger til den skonomiske politik

de monetare og finansielle tendenser i dansk il og trasffe vigtige beslutninger p& det

“\lores arbejde med at

levere retvisende statistik
pa det finansielle omrade
er essentielt for, at
Nationalbanken kan
komme med anbefalinger
til den gkonomiske politik i
Danmark”

okonomi. Med vores statistikproduktion acisielle cimride.
daekker vi hele den finansielle del af dansk .
okonomi.”

.ﬁg“@;:&&e 4 ¥ ‘ A 3

- Cecilie fra Finansiel Statistik
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Ambassadorkommunikation:
Det uofficielle, men staerkt autentiske, made
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Du ma meget gerne ...
Du ma ogsa gerne ...
Men vaer opmaerksom pa ...
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AMBASSADZROZ

.Nér du deler :
dine historier pa
sociale medier

Gode rad til DN-ambassadorer



Skab forstaelse

for vaerdien




g' Rasmus Mose Jensen * 2nd

prolong period of high core inflation

Ambassadegrk il ati |
[ ]
ommunikation Iet
I Ve r e é etl put upward pressure on core inflation, concludes Danmarks
il a new analysis. We highlight that wage growth is expected to be
that this will likely cause high

and abroad in 2023-24 and argue

strong in Denmark
even though the significant indirect price

-,

The link betw,
Denmark ang

onomi sig de naeste par ar?

Hvordan udvikler dansk ok

| normale tider er det vanskeligt at spa om. De seneste par ar har det vaeret en

form for ekstremsport.

Det er en sjov gvelse, at blive tvunget til at l2gge hovedet pa blokken og sige

nogle tal.

osen “Udsigter for dansk gkonomi®, hvor vi i Danmarks Nationalbank

Her er progni
konomiske udvikling de naeste kvartaler. God

kommer med vores bud padeng

lzeselyst!

See translation

)

Janus Bengtsson (7

Koreografien sad lige | skabet!

semgder i Danmarks
mmerfugle i maven. Det var
side.

plevet en lille handfuld pres:
r der ekstra mange so
pressemgde efter den nye hjemme:

Jeg har efterhdnden O
Nationalbank. Men idag val
nemlig forste gang. Vi holdt
k deres sending fra), 4

rsion, pressemeddeise slides
kulle offentliggares | Igbet af morgenen
mellem gkonomer, direktarer.
kommumka(lonsafdelmgem

odet (et signal TV2 ogsé tral

Livestreaming fra pressem
fuldt laesbar html- 0g pdfve

forskellige analyser | bade
fra presseprzesentanonen ogen podcast s
og formiddagen —1 en taet koreograferet “dans
tekniske leverandgrer 09 stort set alle kollegaer

ationspres kraever stram okonomisk |

Heldigvis spillede det hele, og medierne daekkede det teet.

N3 ja. og budskabet: “Fortsat hgjt inflationspres kraever stram pkonomisk politik.”

Tak for dansen til alle involverede!

DANMARKS
NATIONALBANK

€en inflation ang cor,

financial trends, It i

Danish eco
\ x nom
ve i e
oa,rgfst:mulgtmg to experience the t
$au ensuring that Denmark has 3
nsights for everyone looking at th

» S
with the common g
tﬁe publications ad
financial markets.

robust economy. We hope
e Danish economy and

Danish core inflation 1n the coming years.
effects from energy are abating. Yet, it is not expe

will face a wage-price spiral.

cted that the Danish economy

A few highlights from the paper:

and particularly service

ally impacts core inflation
ot been the main driver of

¢ High wage growth tradition
wever, wages have n

prices with some time lag. So far, ho!
the high core inflation.
ge growth of 1

cate that an increase in wa

% SVAR model calculations indi
of 0.6 percentage points

percentage point over time can translate into an increase
in Danish core inflation.

e macroeconomic model ADAM show that the
percentage points to Danish service inflation
wage growth. This supports our
he period with high core

% Scenario calculations using thi
projected higher wages may add 1.3
in 2024 relative to 3 situation with inflation-neutral
assessment that high wage growth will likely prolong t
inflation in Denmark.

Hansen for the excellent collaboration and the many

A\ Thanks to Nikolaj
ks Nationalbank who helped improve the paper.

colleagues at Danmar!

You can read the report here in either Danish or English:
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sectives on the topic are of course very much welcome.

. guldveerd
well as monetary and

eamwork a
C
ross the bank ' Denmark usually push up core inflation

ns show that wage increases

ihock to wage growth

Effect on core inflation from
shock to wage growth of
1 percentage points

Quarters

ector regression model (SVAR) estimated it the p
e following variables: Danmarks Nationalbank’s u

| alcutated using a structural auto-v
o1 10 the ath quarter of 2021 with th
yoar DA wage increase and year-of-Ye3¢ HIC

Y & is identified using a Cholesky causal order in {hat order The green area shows.a 95 per

nterval

source: Own calulations.

with

ofter shock to wage gr¢

P excluding energy and unprocessed foods wit

Mathies Laursen -

®

5 hurtige on
F N dagens pres:
p3 Langelinie Allé, semadeion

dansk of
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i .
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. Den udkommer ki, 12 e!). Og tiek ogsa

5 Det er Christian Kettel Thomse:
ationalbankdirekter. Hor hvad n
https://Inkd.in/efiecx7f =

s andet pressemegde som Kongelig udnaevnt
/
ristian siger om dansk skonomi ki, 10 30 h‘er

[ Vi udgiver fire analyser i da

temaanaly: g. Der nogle
lyserne om inflation o 9le super gode pointer og indsigtel
-

om
g om virksomhedernes indtjening -

[ Presse st er en af fire drlige ko unikationsmaessige maerkedage. gange
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2
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et er mit tiende pressemgde som d
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Ambassadgrkommunikation giver effekt

VISNINGER af opslag i forbindelse med pressemode LIKES af opslag i forbindelse med pressemgde
20. september 2023 efter 5 dage 20. september 2023 efter 5 dage
| alt 34.849
35.000 900 | alt 862
I
L
I 700 B
25.000 -
] 000 B
20.000 ————— 500 |
15.000 ——— 400 E
300 ——
10.000
It 4.564 200
| alt 4.
| alt 105
5.000 100
. . , — .
Nationalbanken 14x DN-ambassadgrer Nationalbanken 14x DN-ambassadgrer

Anm.: Der er ikke tale om unikke visninger. Eftersom ca. 5-15 pct. af ambassadgr-opslagenes visninger erfaringsmaessigt er sket til kollegaer, ma der formodes at vaere et vist overlap blandt bade raekkevidde- og like-tal. Det
samme gaelder for de to opslag fra Nationalbankens egen profil. Data er indsamlet d. 25. september. For tre af ambassadgrerne er raekkevidde-tal estimeret, baseret pa deres respektive antal likes.
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Det lever!

Alessandro Martinello . 1,

? PhD | H .
» g , mead of Data and Analytics at Re..

DANMARKS

NATIONALBANK

i hto Dahl - - N
Ca“““a o g fremdrifti opgaver/ s

verblik, struktur 0 ftiC .
a ?;‘r(:it;irt:r | procesledelse | Kommunikation | Inf
3u-®

marks Nationalbank o

Robotterne beseger Dan
ektion. For forlede
der stod i Al 09 techens te
gaer havde planlagt.

ing med et
erdenen af prompting
vd Hans indsigt 09 vxdgn gav 0s
r' Og der var god tid til a.t teste
: re og klogere pa, hvad

i n havde vi et
..Elleri hvertfald mmts oo
heldagssarrangement,
wow for en dag gode kolle!

i di
Vi dykkede forst ne
opleeg af Claus N‘\:gaar
alle noget at teenke ove

det i Bing chat. Jeg bliver kloge!

det der Al kan &
tter og
i skulle lege med robo’
b r fed oplevelse, som gav

Prikken over j'et var, aen i
9 dansende

kkodning - det var
Z‘::de grin undervejs. Resultatet blev

robotter < |
anlaegge en dag, hvor vi

at opleve teknologien i

egaer for at pl
r man skal leere noget nyt

hed og tid til

Tak til gode koll
\dvaerd, na

virkelig fik mulig
aktion. Det er #gu

§

#prompting #teamwork

3 kommentarer

€@ Dig o9 30 andre

Louise Hansen - 2. 3. Opret forbindelse

(a ICT Projectmanager/

1 | Projectmanager
7 2t.@

Har du ogsa gode kollegaer??

Jeg har de bedste i Danmarks Nationalbank! Medte her
til morgen hvor kop feen havde vaeret forbi..

Jeg elsker mit job og mine kollegaer!
#restaureringogrenovering #RoR #guldvaerd

#debedstekollegaer

H 20

Notifikationer

Startside  Dit netvaerk Opsla

Klar_ parat.., Spis?

Jei i j i

kog} :—;Zdi ;;k:nr;;dejtegeﬁer; i min familie er det svaert at
] afsnit af

j'de'; at fa lyst til at spise en kage#DenStOFEBaQEdySt

n:egrh :gein:f nl:zge en kiks, men heldigvis bor vi i

g 9e gode bagerier! Og sa skal man

Viera ,

vi me:vgev??sgeﬂ:g?sisnezte Iat fa lyst til lidt sadt mens
i underlige

stress og cringe som er #Bagegys:gg centrat af charme,

Oooog jeg kunne ikke lade vaere med at tjekke

Det viser sig, at b P
j » at bagerier | Danm,

o ing i ark oplever

et JEfre omsaetning i de weekender hvor der 93 markant
atsnit af #DenStoreBagedysﬂ ) udkommer

idemiﬁkationsprob!
emer har vaeret emn
underholdende 0g #guldvaerd frokostp:L:;:: flere

Kortbetalinger ti
bagener (mio. k)
) Bagedyst-effek

i
Mandeg. Tirsaa
S Onsdsg T
= Resten of 9 Torsdig Freday Lordeg Sendag Mangs
dret = pagedysten uge 9 Trsdg Onsieg Toreteg

CE® 194
14 kommentarer . 1genopslag

1. februar 2024
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Godt i mal - og det fortsatte arbejde
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