
ESSENCE FOR BETTER WORKPLACES

For andre
LB Forsikring

Du er guld værd
Danmarks Nationalbank

All Kinds of Data Minds
Stibo Systems

Inviting bright minds
Rambøll

Hvor ildsjæle mødes
Alm. Brand Group 

Sounds wonderful
WSAudiology

Exceed Expectations
Kromann Reumert

Beyond the obvious
Milestone Systems

Fantastiske forbindelser
Telenor

Et job med hjerne og hjerte
Region Midtjylland

Careers with real-life impact
Falck

Build your future
LEGO Group

Hele livet i de bedste hænder
Aarhus Universitetshospital

Write your next chapter
Nordisk Film

WE ARE  ON
JN Data



TILKNYTNING STRATEGI

TILTRÆKNING

ATTRAKTIV
ARBEJDS-

PLADS

Company
og team

events

People
& Culture
strategi

Employer 
Branding
Playbook

Employer
Value

Proposition

Visuel
identitet

Purpose
& Values

Strategi-, ledelses- og  
forandringskommunikation

Thought 
leadership 

og employee 
advocacy

Pre- og 
onboarding

Karrieresites og 
digitale platforme

SoMe-content Kampagner

Office deco
og intern 
kommunikation

Konceptvideoer
og -fotos



TILKNYTNING OG 
TILTRÆKNING. TO 
MÅL, ÉN LØSNING

ved Henrik Engelund
og Andreas Jørgensen
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OMDØMMET
FOR ARBEJDSPLADSEN

VÆRDITILBUDDET
SOM ARBEJDSPLADS (EVP)

OPLEVELSEN
AF ARBEJDSPLADSEN

LØSNINGEN ER 

ET  VÆRDIT ILBUD.

MEN HVAD SKAL  

VÆRDIT ILBUDDET 

EGENTLIG  GØRE?



5  STRATEGISKE 

SKRIDT  PÅ VEJEN 

MOD FORBEDRET 

T ILTRÆKNING OG 

T ILKNYTNING
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Eksempel på Employer Brand 
Playbook for Nordisk Film



HVAD ØNSKER I  

AT OPNÅ MED 

INDSATSEN?
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46 procent af os er

åbne for et nyt job

Kilde: Ballisager, Kandidatanalyse 2024
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

873.005 skiftede job 

sidste år – 306.200 alene 

i hovedstadsområdet
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53 procent af lederne har 

i nogen, høj eller meget høj 

grad følt sig stressede

Kilde: Naturlig Ledelse – på vej mod et menneskeligt arbejdsliv, 2022



HVAD ER DET ,  

DER T ILTRÆKKER 

NYE OG FODRER 

ARBEJDSLYSTEN 

HOS  NUVÆRENDE

MEDARBEJDERE?
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Kilde: Ballisager, Kandidatanalysen 2024

HVORFOR 

BLIVER,  

SØGER OG 

SKIFTER 

VI  JOB?

2019 2021 2024

Virksomheden har gode værdier, der efterleves 15 14 17

Virksomheden har et godt brand/omdømme 5 6 4

Virksomheden udretter noget meningsfuldt for samfundet 13 9 12

Virksomheden producerer kvalitetsprodukter 5 5 4

Jeg får mulighed for at avancere 9 8 5

Jeg får mulighed for at blive dygtigere 28 23 17

Jeg får mulighed for at have indflydelse 19 21 23

Jeg får en god leder 33 33 28

Jeg får gode kollegaer 45 39 35

Lønnen er god 36 35 40

Der er sikkerhed i jobbet 20 20 18

Der er fleksible arbejdstider og work-life balance 29 32 34
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7 faktorer kan 

forklare 75 procent 

af arbejdslysten

Kilde: Videncenter for God Arbejdslyst
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Kilde: Videncenter for God Arbejdslyst

Balance
1,7

Resultater
1,0

Mening
3,2

Mestring
1,4

Ledelse
1,3

Medbestemmelse
1,4

Kolleger
0,9



VÆRDITILBUDDET

ER KERNEN.  MEN,  

HVORDAN SKAL  

DET  GODE VÆRDI -

T ILBUD SE  UD?
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CULTURE
(HOW)

CAUSE
(WHY)

CAREER
(WHAT)

TRE CENTRALE 

TEMAOMRÅDER  

SOM DET  GODE 

VÆRDIT ILBUD

ITALESÆTTER
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DIY - OPSKRIFT

PÅ DET  GODE

VÆRDIT ILBUD

POSITION

EVP-FORTÆLLING

EVP-LØFTE

EVP-STYRKER

EVP-TEMAER
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KERNEPOSITION

EVP-TEMAER

EVP-FORTÆLLING

EVP-LØFTE

EVP-STYRKER

Career (what)

• Om job, ansvar og faglighed
• Om læring og udvikling
• Om vilkår, balance og trivsel

More invested
Join a community passionate about delivering 
quality MDM solutions. We’re 
a long-standing, innovative company, offering 
ample opportunities for growth. Our investment 
in you includes career mobility, the MDM 
Academy, and support programs like the 
Graduate Program and Stibo Accelerator.

• Om inklusion og det sociale
• Om ledelse og værdier
• Om rammer og samarbejde

Culture (how)

More trusted
As a Danish software company, trust is our 
cornerstone. We offer a supportive, flexible work 
environment, ensuring 
your wellbeing and mental health. 
We're renowned for empowering employees and 
clients with innovative data solutions, fostering a 
sustainable world.

• Om idé, ejerskab og forretning
• Om strategi, brands og visioner
• Om den indre og højere mening

Cause (why)

More connected
With over 800 employees globally, 
you'll engage in an international, impactful 
network. We're committed to sustainability and 
social responsibility, connecting our work to 
doing good in 
our global community. As a stable company with 
a long history, we offer 
a unique blend of agility and security.

All kinds of data minds

EVP-OPLEVELSE AspirerendeRelevant AnerkendendeAutentisk Originalt

BrandarkitekturPurposePeople-strategi Forretningsstrategi Vision Værdier

Attraction drivers Arbejdsliv-trendsOmdømme Retention drivers Konkurrenter

Samlende Personligt



HVOR MØDER 

POTENTIELLE  

OG NUVÆRENDE 

MEDARBEJDERE 

JERES  VÆRDI -

TILBUD?

19

2
MÅLGRUPPER 
OG DRIVERS

1
SUCCES- 

FAKTORER

EMPLOYER 
BRANDING 
PLAYBOOK

3
EVP OG

KONCEPT

4
KONTAKT-
PUNKTER

5
AKTIVERINGS-

STRATEGI



20

REKRUTTERINGTILTRÆKNING ALUMNERINTRODUKTION

• Kampagner
• Jobannoncer
• Karrieresites
• Sociale medier
• Nyhedsmedier
• Advocacy
• Google
• Events & messer
• Film
• Podcasts
• Autosignaturer

HVERDAG UDVIKLING

• ATS
• Kandidatdialog
• Jobsamtaler
• Ansættelseskontrakt
• Afslagsbreve

• Preboarding
• Onboarding
• Opfølgning
• Jobbeskrivelse

• Kultur
• Værdier
• Arbejdsopgaver
• Møder
• It-systemer
• Interne processer
• Intern komm.
• Interne events

• Ledelse
• MUS
• Karriereveje
• Uddannelse
• Talent mgmt.
• Performance mgmt.

• Offboarding
• Alumnenetværk
• Re-attraction

FØR 
ANSÆTTELSEN

UNDER 
ANSÆTTELSEN

EFTER 
ANSÆTTELSEN

V Æ R D I T I L B U D D E T  S K A L  S E S  O G  M Æ R K E S  P Å  H E L E  R E J S E N



GLÆD JER T IL  

AT HØRE OM 

10  PRINCIPPER 

FOR AT  BRINGE 

EVP’EN T IL  L IVE
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C O N N E C T  M E D  O S  O G  T A G  D E L  I  D E B A T T E N  
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