ESSENCE

All Kinds of Data Minds

Stibo Systems

Hvor ildsjele modes
Alm. Brand Group

Beyond the obvious

Milestone Systems

Fantastiske forbindelser

Telenor

Write your next chapter
Nordisk Film

FOR BETTER WOR

by Coreworkers

Du er guld vaerd

Danmarks Nationalbank

Et job med hjerne og hjerte
Region Midtjylland

WE ARE ON@
JN Data

Exceed Expectations

Kromann Reumert

Hele livet i de bedste haender

Aarhus Universitetshospital

KPLACES

Forandre
LB Forsikring

Inviting bright minds
Ramball

Careers with real-life impact
Falck

Sounds wonderful
WSAudiology

Build your future
LEGO Group
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LOSNINGEN ER

ET VZAERDITILBUD.
MEN HVAD SKAL
VZARDITILBUDDET
EGENTLIG GORE?
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Nordisk Film
i samarbejde med
Coreworkers

Essence, for better workplaces

Eksempel pd Employer Brand
Playbook for Nordisk Film

BAGGRUND
Intro til Nordisk Films EB Playbook

KERNEBUDSKABER
Framework for kernefortaellingen
Kernefortzelling om Nordisk Film som arbejdsplads

KREATIVT KONCEPT OG VISUELT UDTRYK
Konceptbeskrivelse
Koncepteksempler med visuelt udtryk

core:workers

PROTOTYPER PA MATERIALER
Digitale og offline prototyper

AKTIVERINGSSTRATEGI OG -PLAN
Succeskriterier og malgrupper
Prioriteret handlingsplan

Styring, handtering og ressourcer

APPENDIKS
Insights fra analysen
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46 procent af os er
abne for et nyt job

Kilde: Ballisager, Kandidatanalyse 2024



873.005 skiftede job
sidste ar - 306.200 alene
i hovedstadsomradet

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering



53 procent af lederne har
i nogen, hgj eller meget hgj
grad folt sig stressede



HVAD ER DET,
DER TILTRZAEAKKER
NYE OG FODRER
ARBEJDSLYSTEN
HOS NUVZERENDE
MEDARBEJDERE?

AKTIVERINGS- SUCCES-
STRATEGI FAKTORER

EMPLOYER
BRANDING

VA PLAYBOOK y

KONTAKT- MALGRUPPER
PUNKTER OG DRIVERS

3

EVP OG
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HVORFOR
BLIVER,
SOGER OG
SKIFTER
Vi JOB?

Virksomheden har gode veerdier, der efterleves

Lgnnen er god

Der er fleksible arbejdstider og work-life balance




Kilde: Viden

center for God Arbejdslyst

7 faktorer kan
forklare 75 procent
af arbejdslysten






VZARDITILBUDDET
ER KERNEN. MEN,
HVORDAN SKAL
DET GODE VZARDI-
TILBUD SE UD?

AKTIVERINGS- SUCCES-
STRATEGI FAKTORER

EMPLOYER
BRANDING

VA PLAYBOOK y

KONTAKT- MALGRUPPER
PUNKTER OG DRIVERS

3

EVP OG
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TRE CENTRALE
TEMAOMRADER
SOM DET GODE
VZARDITILBUD
ITALESZATTER



DIY-OPSKRIFT
PA DET GODE
VZARDITILBUD




KERNEPOSITION

EVP-OPLEVELSE

EVP-TEMAER

EVP-STYRKER

EVP-FORTALLING

EVP-LOFTE

People-strategi

Omdgmme

Relevant Aspirerende

Career (what)

« Om job, ansvar og faglighed
+ Om lering og udvikling
«  Om vilkar, balance og trivsel

More invested

Join a community passionate about delivering
quality MDM solutions. We're

a long-standing, innovative company, offering
ample opportunities for growth. Our investment
in you includes career mobility, the MDM
Academy, and support programs like the
Graduate Program and Stibo Accelerator.

Forretningsstrategi

Attraction drivers

Autentisk

Purpose Vision

Retention drivers

Anerkendende

Culture (how)

* Om inklusion og det sociale
* Om ledelse og veerdier
+  Om rammer og samarbejde

More trusted

As a Danish software company, trust is our
cornerstone. We offer a supportive, flexible work
environment, ensuring

your wellbeing and mental health.

We're renowned for empowering employees and
clients with innovative data solutions, fostering a
sustainable world.

All kinds of data minds

Konkurrenter

Samlende

Veerdier Brandarkitektur

Arbejdsliv-trends

Originalt Personligt

Cause (why)

« Om idé, ejerskab og forretning
+ Om strategi, brands og visioner
+ Om den indre og hgjere mening

More connected

With over 800 employees globally,

you'll engage in an international, impactful
network. We're committed to sustainability and
social responsibility, connecting our work to
doing good in

our global community. As a stable company with
a long history, we offer

a unique blend of agility and security.



HVOR MODER
POTENTIELLE
OG NUVZERENDE
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JERES VZARDI-
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VZARDITILBUDDET SKAL SES OG MZARKES PA HELE REJSEN

FOR UNDER EFTER
ANSATTELSEN ANSZATTELSEN ANSATTELSEN
TILTRZAKNING REKRUTTERING INTRODUKTION HVERDAG UDVIKLING ALUMNER

« Kampagner « ATS

* Jobannoncer * Kandidatdialog

e Karrieresites e Jobsamtaler

e Sociale medier e Anseettelseskontrakt

* Nyhedsmedier » Afslagsbreve
» Advocacy

+ Google

* Events & messer

* Film

* Podcasts

* Autosignaturer

Preboarding
Onboarding
Opfglgning
Jobbeskrivelse

Kultur

Veerdier
Arbejdsopgaver
Mgder
[t-systemer
Interne processer
Intern komm.
Interne events

Ledelse

MUS

Karriereveje
Uddannelse

Talent mgmt.
Performance mgmt.

+ Offboarding
« Alumnenetvaerk
« Re-attraction

20



GLZAED JER TIL
AT HORE OM

10 PRINCIPPER
FOR AT BRINGE
EVP'’EN TIL LIVE

AKTIVERINGS- SUCCES-
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CONNECT MED OS OG TAGC DEL | DEBATTEN

"Vi oplever en stigende traethed over for endelgse
plusord om arbejdspladsen"”

¢
! ' kforum.dk

(7Jeg er blevet interviewet af Bgrsen om diversitet,
inklusion og Employer Branding i relation til Chr.
11 Hansen sagen - og i forleengelse af mit debatindlaeg
Det handler om, at du vaerdsatter her pd Linkedin i sidste uge.

medarbejdernes forskellighed og

3 g Du kan lzese mine udsagn via billedsiden og mit...
bringer deres talenter i spil

Henrik Engelund, ejer, radgivningsvirksomheden Coreworkers

Afvisning af jobansgger gik viralt: Tilbed rabatkode og
tips til hjemmespa

'\\-\\".\.1 kforum.dk

SADAN
BRUGER DU
EMPLOYER
BRANDING TIL
AT TILTRZEKKE
DE RETTE
TALENTER
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