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Det hele starter med b

Gentofte Kommune

orgeren §






Hvemervi? =

Granningen

adminidration

Blomsterhusene

Blindenetveerket
Sodial og handicap drift

Gentofte kommune

Kelvej/Callisensvej

JAC
Center for

triveel og
netvaerk




Fremtidens
velfaerd er noget
Vi gor sammen







Relationel velfaerd

Som afsaet for tilbudsdrift og ledelse

Gentofte Kommune

Samarbejde transaktion

Transparent bureaukratisk

Personlig akademisk

Narvaerende distanceret

Individuelt tilpassede lesninger "one size fits all”

Lesningsorienteret resultatorienteret

Samarbejde regler

Menneske til menneske hjzlper versus Modtager.




likke hierarkisk ledelse
i en relationel velfaerdskontekst



Fra hierarki og transaktion
til samarbejde og relation




90% ledelseslos organisering

Flad struktur

Selvledende/lose teams

Distribueret ledelse

Servant ledelse

Holakratisk ledelse

Men hvad er det vi vil?



Borgerne skal have mulighed for ud

Borgerne skalvaere aktive deltager
Vidokumenterer effekten

Vidriveren sund forretning




Medarbejderne laver
organisations-
strategien

Medarbejderne
forvalter den
borgerrettede

okonomi

Medarbejderne
fordeler
tilbagelebsmidler

Medarbejderne Medarbejderne

ansatter deres nye _ tilrettelaegger
kollegaer indsatsen sammen

med borgeren




Nar dele af en hierarkisk organisation
organiseres ikke-hierarkisk!




'I.=remtidens lederrolle:

Fremtidens leder forstar at ledelse er noget vi
gor sammen, vi kan ikke gore det alene —
ledersparring, refleksion, inspiration og netvaerk
er en nedvendighed

Fremtidens leder ikke kun beslutningstagere, men i hojere
grad rammesaettere og facilitatorer for beslutningsprocesser
for medarbejderne.

Fremtidens leder skal evne at Psykologisk tryghed er for ledere ligesa
agere hurtigt, agilt og afgerende som for medarbejdere — vi er
forandringsdygtig alle mennesker der arbejder med
mennesker




