


Det kommer vi igennem...

Coops situation

Hovedprioriteter

Eksempler via diversitet og unge

Storytelling



COOP er igennem en udfordrende tid...

COOP ONE

Systemer og R e MOtIV«‘i\tlf)n og
processer udvikling

@konomi Kaeder



To hovedpejlemaerker er styrende




Mangfoldighed i Coop: Executive summary

- Vi gnsker at skabe en forretning med et inkluderende arbejdsmiljg, som
Vores vision understptter mangfoldighed i alle vores aktiviteter

- Coop amba koncernpolitik

1. Mangelfuld pipeline

Vore,s 2. Truet brandperception
udfordringer 3. Svag markedsposition indenfor mangfoldighed
1. Lige muligheder
ind 2. Kvinder i ledelse
LS T SRl e 3. Tilknytning af unge
4. Inklusion af alle



Tilgang | Agendaen kraever et vedholdende langt treek, hvorfor vi arbejder efter en struktureret
plan med proces tilgang og Igbende udvikling

IMPLEMENTERING

+ Ledelsen som rollemodeller DANMARKS BEDSTE
v Nudging til mere Inkluderende mindset hos ledere ved BUTIKS-
arsprocesser ARBEJDSPLADS

v’ 1 &rig fondsfinansieret ressource til inklusionsindsats

PROCESSER OG BASIS

v Kgnsbalanceret efterfglgerplanlaegning
v’ Styr pd data og baseline

* Profilering/kampagne for vores mangfoldighed
v' Sikring af lige muligheder ved HR

v Opdateret Politik om mobning, chikane iht. eendret lovgivning
processer

v’ Ligelgn - 2 % forskel

v’ Kgnsbalancefokus i
v’ Fortsat steerk ungeagenda

rekrutteringspolitik

Coop amba v’ Ligelgnsanalyser og actions
Mangfoldigheds- Konkretisering og spirende

KUNDER & SAMFUND
politikken godkendt  ungeagenda

. Inkluderende kundetouchpoints

. Kundeoplevelse som er
repraesentativ og inkluderende

MZRKBAR AGENDA . Evt. pavirke lovgivning og

samfundsdebat

)

Synligt medarbejder-feellesskab om agendaen
Fortsat staerk ungeagenda

AN

Igangsaettelse af senior agenda

Ny ledertraening i ledelse af medarbejderne med
seerlige behov

* Fagprojekter til elever om agendaen
v Rollemodel kampagne
v Tema pé Coops hjemmeside om agendaen

Fundament: Coops Mangfoldighedspolitik, Politik for det underepraesenterede kgn, rekrutteringspolitik, Politik om mobning, chikane og sexchikan mm.




Diversitet by Design

Nuvarende Tiltag og processer

Job annoncer
renset for bias ord

Screenet jobannoncer
via Develop Diverse for
bias

Hvis foto anvendes
sikres diversitet pa
billeder

Rekrut-terings
processer

Zndret rekrutterings
politik

Der anmodes arligt om
tilbage- melding pa
kgnsfordeling af
kandidat felt

Fokus pa bias i
rekrutterings-traening
(Det er pa SK — tjek
kader)

Ejerskab i ledergruppen

Onboarding

Inklusionsfokus i
onboarding (tjek)

Supportere og
understgtte vores
ledere, sa vi sgrger for
at alle nye
medarbejdere for den
helt rigtige velkomst i
Coop. (tjek)

People review

Analyse af hver People
review proces

Traene og sikre at vi
undgar bias i PR
vurderinger

Ligelgn

Arlig fokus:

* Lgnreguleringsproces
sen

e Barsels regulering

* Lederfokus ved
performance og
potentiale vurdering

* Benchmark ved
rekrutteringer

Kgnsbalance pa
lederstillinger (SK)

Seerlig fokus pa
kgnsbalance.

Efterfglger planlaegning skal
have kgnsbalance

Uddannelse og
treening — Pipeline
i Butik

Sikre kgnsbalance pa

talent og lederforlgb
ved malrettet fokus

Fokus pa traening og
udvikling af vores unge

Fleksibelt
arbejdsliv

Seerligt fokus pa unge,
seniorer samt kvinder

Fremtidssamtaler i
stedet for
seniorsamtaler og
generel fokus pa
livsstadie i stedet for
alder.

Story telling
(Employer
Branding)

Struktureret indsats i
forhold til
mangfoldighed og
inklusionshistoirer i
vores story-telling bade
internt og eksternt.

Kvindelige rollemodeller
og
feellesskabsambassadgre
r

Thomas Thrane

Lotte(Tobias)/Thomas

Lotte/Sofie/Tobias

Thomas Thrane | |

Frederik M(Data)/Thomas T
| | Thomas Thrane | | (Datal/ | |

proces

Frederik Moldow | | Claus Kjeldsen | | Marlene/ Thomas |

(Christel)

Treene vores ledere i
Bias samt
Mangfoldighed og
inklusion pa
eksisterende
lederuddannelser

Fortsaettelse af Fortsaettelse af ovenstaende

ovenstaende

Fortsaettelse af
ovenstaende

Arlig screening via Barselsnetvaerk (pa SK)

Develop diverse

Mentorforlgb Fortseettelse og
evaluering af

ovenstaende

Fortseettelse af

ovenstaende
Fortsaettelse af

senioragendaen og
ungeagendaen

Arlig gennemgang af
foto anvendelse af
medarbejdere

Stigning i antal Kgnsbalance i Personale-omsatning Adressere forskel i PR- Lgnforskel p& 2% point CSRD KPI’er relateret til 60/40 kgnsbalance pa NN 10% point stigning i
ansggere fra x til x pr ansggerfelt de fgrste 3-6 maneder score pa grund af kgn eller mindre k@nsbalance lederforlgb folgere pa @liveticoop
opslag

Madlgrupper i fokus: 1. Unge under 25 2. Kvindelige ledere/kvinder med ledelsespotentiale 3. Seniorer
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=Unge agendaen — og minister

Med vores unlkke ungeagenda og ejerform skal vi vise vejen til fremtidens

o arbejdsmarked. Det understreger Caop som en fortsat relevant organisation
S for medlemmer og medarbejdere.
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Coops
Ungerad

 Bestar af cirka 15 ansatte som vaelges for
et ar, som er cirka mellem 15-25 ar og som
kan veere fra alle afdelinger.

e Mgdes med ungeministeren 1 time online
om maneden, samt et introdggn pa
Severin og et evalueringsmgde pa Roskilde
Festival.

 Ungeradet gger loyaliteten blandt Coops
unge ansatte og satter fokus pa emner,
som er vigtige for unge i hverdagen

Coops Ungerad 2023-2024

e
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Lea Jensen
365discount Brejning

Nynne Gregorius Krag
SuperBrugsen Glumseo

Sigrid Gobel Bak Regueira
ServiceDesk

Asta Riskjeer Sorensen
Kvickly Hvidovre

v o
B

Mads Andersen
365discount Vejgaard

Madeleine Thrysoe
365discount Eimegade

Rasmus Vendelbo Pedersen
Kvickly Vestbyen

Carl-Emil Hamann Ellebaek
Dagli’Brugsen Tved

=3

I\’
Kia Stenkilde Munkebo
Kvickly Strandlodsvej

Kalle Riknagel
SuperBrugsen Rodegardsvej SuperBrugsen Mariager

Oskar Toftemark
SuperBrugsen Odden

Amalie Smidt




Ambitioner for Coops ungerad
2023-2024

En god start med en ordentlig oplzering.
Tillidspersoner som unge ansatte vil betro sig til.

Tonen i butikken skal sikre et ordentligt psykisk
arbejdsmiljo.

Gennemsigtige karriereveje skal fortsaette motivation.
Fzellesskab og sociale arrangementer har vaerdi.
Anerkendelse skal veere for alle vanset stilling.

Mangfoldighed, alle skal have en plads i
arbejdsfallesskabet hos Coop.

13 og 14 arige ansatte har ret til medarbejderbonus
ligesom alle andre ansatte.




STORY TELLING ER ET VIGTIGT GREB FOR
AT GORE COOP TIL EN ATTRAKTIV

ARBEJDSPLADS

EB indsatser
Erigang...

SOCIALE MEDIER

EMPLOYEE ADVOCY
(Feellesskabs
ambassadgrer)

@ Next step

ELEV KAMPAGNE
(annoncering)

@GET GENBRUG AF
HISTORIER (FRA BLA.
BUTIKSLEDEREN,
SAMVIRKE MM)

prioriterede omrader:

Feellesskaber, sundhed og mangfoldighed (herunder pt kgn, unge og
seniorer) og prioriterede malgrupper.

JOB og
UDDANNELSES-
MESSER

K@NS-BALANCE I
LEDELSE
(agenda setting)

KARRIERE SITE

SENIOR AGENDA
(agenda setting)

UNGE AGENDA
(agenda setting)

SUNDHED VIA COOP
ALLIANCEN
(agenda setting)

Vi arbejder primaert med sociale medier og agenda setting pa Coops

LOKALE
UDDANNELSES
SAMARBEIJDER

INSTAGRAM
@LIVETICOOP
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Folg @liveticoop pa Instagram

Ambassadgrhistorier

»  Fokus er pa vores medarbejdere, deres unikke historier om personlig
og faglig udvikling

Tips til jobsggning
»  Formalet er at kleede Coops fremtidige medarbejdere pa. Vi vil dele
veerdifulde tips til ansggningsprocessen m.m

Karrieremuligheder

»  Fokus her er pa at italesaette karrieremuligheder i Coop, eksempelvis
fokus pa elever eller salgsledere

”"Vidste du” — Fun facts

»  Her kan vi dele sjove og fascinerende fakta, der kaster lys over de
mange afdelingers dagligdag og viser, hvad der ggr Coop unikt

Re-posts

» En af @liveticoops maerkesager er at stgtte
feellesskabsambassadgrernes indhold, prioriterer vi at genposte
ambassadgrernes indhold i stgrst muligt omfang

for Coop og sa tog hendes # \T

<« livetico

131 17.8K
Posts Folgere

Liveti Coop!

Klar til at blive en del af Coop-feellesskabet? Vi vil have dig
med ombord! Felg med i job-muligheder, vores
arbejdspladser, kultur og alt andet der udger livet i Coop.

www.jobs.coop.dk

Sjov og Spas Job i Coop Danmarks bedste  Vjdste du at...

forste arbejdsplads

i

Kender du Danmarks &
Sedeste Kassedame M/K?, 4

= >
Kalder alle

h B slagtersvende!
karriere en drejning - y Vi har den perfekte

fodboldhold? {f

- -
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